Développer les compétences
psychosociales des enfants

Offre d'accompagnement de I'lreps Bretagne
aux collectifs de professionnels
intervenant auprés des enfants du 1°" degré

La stratégie de I'lreps s’appuie principalement sur I'accompagnement de collectifs de professionnels
intervenant aupres des enfants du premier degré, intégrant des temps de formation.

Le rapport d’évaluation du programme « En santé a I’école » de I'IREPS Pays de la Loire précise que la
prestation la plus efficace pour intégrer les concepts et les méthodes est I'accompagnement
d’équipe. (Planete publique, 2018).

Objectifs des accompagnements

= Faire connaitre le champ des compétences psychosociales
» Leur ancrage dans le socle de connaissances, de compétences et de culture et dans les
parcours de I'éducation nationale
» Leur ancrage dans les pratiques de I'éducation populaire
> Les enjeux de leur développement dans les apprentissages scolaires, dans le bien-étre des
enfants et des communautés éducatives.
= Interroger les pratiques et la posture des professionnels grace a des méthodes basées sur :
» La prise en compte des représentations des professionnels
» L’analyse des pratiques préexistantes
> La réflexivité sur les nouvelles pratiques mises en ceuvre.
= Valoriser/ajuster les pratiques existantes et accompagner la mise en ceuvre de nouvelles actions
pour développer les compétences psychosociales des enfants :
» Enclasse
» Dans les différents espaces autour de I’école (cour, restaurant scolaire, garderie...)

> Auprés des parents.



L'accompagnement des collectifs par I'lreps Bretagne

v' cadré sur la forme
pour permettre une évaluation et une reproduction.

v souple sur le fond
pour préserver |'adaptation au contexte, aux besoins et aux attentes.

Cela correspond parfaitement aux attentes des professionnels scolaires et péri/extrascolaires, qui apprécient
« 'accompagnement sur-mesure et les outils » : I'intervention de I'lreps n’est pas standardisée, figée, mais
construite a partir des « fonctions clés », c’est-a-dire de ce qui fait efficacité, tout en adaptant la forme aux
besoins et caractéristiques de la population et au contexte (Hawe, Shiell, & Riley, 2009).

Nous comprenons

ce que sont les CPS, leur lien
avec le scolaire/périscolaire et
expérimenter des activités.

Clarifier le concept : c'est quoi
les CPS ? quels sont les enjeux de
leur développement ?

lllustrer les CPS : concrétement
comment on fait ? Quelles sont
les ressources ?

Connecter les CPS a

nos préoccupations
professionnelles : en quoi elles
nous concernent et peuvent
nous étre utiles ? Pourquoi
nous sommes |égitimes pour
les travailler ? Qu’en disent

nos textes institutionnels de
référence ?
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Nous repérons

les pratiques existantes, nos
envies, besoins, et nos ressources.

Valoriser nos pratiques en place :
ce que nous faisons déja ? qui
peut étre ressource et sur quoi
dans I'équipe ?

Donner du sens : en quoi la
séquence, 'animation que je mets
en place tient compte des CPS ?

Recenser les besoins : sur quelles
CPS je me sens le plus ou le moins
a l'aise ? Sur quelles CPS j'agis

le moins ? Quelles CPS faut-il
prioriser avec mes éléves, mon
groupe en animation ?

Nous nous lang¢ons

Animer des activités : utiliser de
nouveaux outils pédagogiques,
supports d’animation.

Intégrer le travail sur les CPS

aux autres apprentissages
pédagogiques (apprentissage du
langage en maternelle - francais,
sport, EMC, situations de travaux
de groupe, conseils de coopération
en primaire...).

Co-animer avec un.e collegue,
un.e professionnel.le de I'IREPS.

«ee €t analysons
notre pratique et notre posture
professionnelle.

Retour réflexif : comment je m’y
suis pris ? Quels sont les bénéfices
pour moi, pour les enfants ? Est-ce
gue je suis a l'aise ?

Quelles techniques, quels outils
me conviennent ? Quels sont mes
besoins ?

Partager son expérience :

guels sont les bénéfices pour la

dynamique d'équipe,

la collaboration équipe scolaire/
périscolaire, le climat scolaire ?

Mutualiser les ressources : notre
« Boite a outils ».
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d’autres fonctionnements pour
renforcer le travail sur les CPS,
au sein de notre école et de
notre accueil périscolaire.

Réaménager les espaces (classe,
cour, salle d’activité).

Mettre en place des pratiques
communes scolaire/périscolaire
(rituels, réglements, modalités
communes d’intervention :
message clair, médiation par les
pairs, Ecoute Dynamique des
Emotions et des Ressources...).

Travailler des progressions

(ex : identifier et connaitre les
émotions de |a petite a la grande
section maternelle).



Constitution d'un collectif

Le collectif se constitue sur des modalités trés variables : un enseignant motivé, un directeur d’école relais
d’une préoccupation d’équipe, un groupe de professionnels mobilisés ou l'initiative d’un inspecteur de

I’Education nationale.

Entre la premiére rencontre et la mise en ceuvre effective de 'accompagnement, il peut s’écouler de quelques
mois a plus d’un an. Cette durée dépend du soutien institutionnel (pour libérer du temps, entre autres), de
I’engagement effectif d’un collectif (un cycle d’apprentissage au moins est généralement nécessaire), de la

concordance d’agendas (entre les membres du collectif, et I'lreps).

Contenus et modalités d’'intervention
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Questionnaires
Entretiens

Inscrire les
démarches
dans le
quotidien, sur
la durée

- Mettre en valeur les points d’appui
pour inscrire la démarche dans la
durée

- Evaluer 3h

Travail Ireps en
intersession en lien avec
le conseiller pédagogique,

I'infirmiére...

Prise de contact
Préparation de la
sensibilisation

- recherche de supports
* documentation

ynthese des données

Préparation des séances,
recherche de techniques
d’animation, de supports
pédagogiques, prises de

contact

Elaboration des supports
et synthese

Eléments de suivi et d'évaluation

Les éléments de suivi et d’évaluation des accompagnements ont été précisés en concertation avec I’ARS qui

finance ce dispositif

- caractériser le site accompagné (contexte, nature, écoles et classes concernées, partenaires associés, nombre

et typologie des professionnels, themes abordés),
- identifier les étapes mises en ceuvre (au regard des 4 étapes présentées ci-dessus),
- restituer des données issues de I’évaluation a distance (processus et bénéfices).



L'engagement personnel
des professionnels

Les facteurs de succes

Le facteur personnel est
fondamental dans I'intégration
profonde des compétences
psychosociales dans la pratique: les
maniéres « d’aborder un probleme

posé dans I'exercice du métier, de le —

traiter, de le résoudre (sont) guidées
par un arriere-plan de
représentations, d’expériences et
d’attentes. » (Payet, Sanchez-Mazas,
Giuliani, & Fernandez, 2011). Cette
démarche nécessite de questionner
ses représentations et ses
motivations (Lamboy & Luis, 2015).

Les professionnels de I'lreps sont
percus comme des ressources « pour
réduire un sentiment personnel de
faible compétence a intervenir sur
des thématiques pouvant présenter
un risque professionnel » (Pizon,
Jourdan, Simar, & Berger, 2010).

Instance régionale d'éducation
et de promotion de la santé

BRETAGNE

I'lreps Bretagne

Le soutien hiérarchique

et institutionnel

« L'efficacité des actions est
directement conditionnée a la fois
par les pratiques pédagogiques
relatives aux apprentissages et par
le contexte social de
I’établissement. Une approche
globale de ce type ne peut
s'imposer de I'extérieur, car elle
est principalement liée a la
mobilisation des acteurs et des
équipes » (Simar & Jourdan, 2010).

Le portage par l'autorité
académique (IEN et IA DASEN)
permet de faciliter le déploiement
du programme dans l'institution »
(Planete publique, 2018) en
mobilisant les écoles et les
enseignants.

Il en va de méme pour
I'enseignement privé.

Coordination : Cathy Bourhis, novembre 2019
Contributeurs : Maud Bégnic (Morbihan), Yves Costiou (Finistere), Lydie Gavard-Vétel
(Cotes d’Armor), Valérie Lemonnier (llle et Vilaine), chargé.e.s de projet et d’ingénierie a

et Ophélie Onofré, Anne-Lise Dubois, stagiaires.

Le travail
sur la durée

L'intégration des concepts de
promotion de la santé, d’éducation
pour la santé et de compétences
psychosociales nécessite un temps
long d’appropriation pour
comprendre les différents enjeux
et les appliquer dans la pratique
quotidienne. Cela s'inscrit dans un
processus de longue durée qui
nécessite une cohérence, un
ancrage et un renforcement dans
la quotidienneté de la vie sociale
(Lamboy & Luis, 2015).



